Sola / Zavod: GIMNAZIJA BEZIGRAD
Naslov: PERICEVA ULICA 4, 1000 LJUBLJANA

) C1ZJAVA
ZA POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA

Ime in priimek:

Stalno bivalisce:

Razdalja od stalnega bivalidCa do delovnega mesta (v km):

Razdalja od delovnega mesta do stalnega bivali§¢a (v km):
Dejansko se vozim z naslova stalnega bivali$¢a (obkrozi): DA / NE

Zacasno bivaliSce:

Razdalja od za¢asnega bivalis¢a do delovnega mesta (v km):

Razdalja od delovnega mesta do zaCasnega bivalis¢a (v km):
Dejansko se vozim z naslova zaasnega bivali§¢a (obkrozi): DA / NE

Naslov kraja, od koder se dejansko vozim na delo in ki ni kraj bivali§¢a:
Razdalja od kraja, od koder se dejansko vozim na delo, do delovnega mesta (v km):
Razdalja od delovnega mesta do kraja, od koder se dejansko vozim na delo ( v km):

UVELJAVLJAM IMENSKO MESECNO VOZOVNICO ZA JAVNI POTNISKI PROMET

DA NE
Stro$ki prevoza na delo in z dela se povrnejo v visini cene imenske mesecne vozovnice za javni

potniki promet le v primeru, e javni usluzbenec delodajalcu predloZi potrdilo 0 nakupu. Dokazilo
je potrebno predioZiti za vsak mesec posebej.

*V primeru izpolnitve podatka v izjavi, da se mese€na vozovnica uveljavlja, v katerem od naslednjih mesecev pa imenske mese¢ne
vozovnice ne boste uveljavljali, je potrebno predloZiti novo izjavo za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela.

Jamcim, da so navedbe v tej izjavi, od katerih je odvisna viSina povracila za prevozne stroske, to¢ni, popolni, in tudi, da bom
vsako spremembo zgoraj navedenih podatkov v 8 (osmih) dneh od dneva, ko je sprememba nastala oziroma sem zanjo
izvedel/a, pisno (priporoteno po navadni ali e-posti) sporocil/a v sluzbo, ki je pri delodajalcu pristojna za kadrovske zadeve.
Na zahtevo delodajalca bom predloZil/a dokumente, ki dokazujejo dejstva, navedena v tej izjavi.

Seznanjen/a sem, da je navajanje neresni¢nih podatkov v tej izjavi lahko razlog za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v

skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, ter da delodajalec resni¢nost podatkov iz izjave nadzira v skladu z zakonom, ki
ureja delovna razmerja, oziroma zakonom, ki ureja sistem javnih usluzbencev.

Kraj in datum: Podpis:

Obvezno morate priloziti: posnetek Google. Zemljevidi



Skladno z aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS &t. 88/21) pripada
povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela javhemu usluzbencu, ¢e razdalja od naslova njegovega
stalnega ali zaCasnega bivaliS¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na
delo, do naslova, kjer javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajsi varni poti, upostevaje tudi pespoti,
znaSa vec kot 2 kilometra. Navedeno pomeni, da ne zados&a, da je ta razdalja 2 kilometra, temve¢
mora biti ta razdalja ve¢ kot 2 kilometra.

Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (Uradni list RS §t. 88/21) izrecno dolo¢ajo, da
se za merjenje razdalje uporablja daljinomer »Google.Zemljevidi«.

Ugotovljeno je bilo, da daljinomer »Google.Zemljevidi« zaokroZzi razdaljo, ki npr. znaSa 2,066 metrov
na 2 kilometra, zato pojasnjujemo, da je v mejnih primerih, ko daljinomer »Google.Zemljevidi« navede,
da znaSa razdalja to¢no 2 kilometra, potrebno seSteti vse razdalje, ki so navedene pod skupnim
Stevilom kilometrov, in ugotoviti, ali je morda razdalja dejansko vecja od 2 kilometrov. V tem primeru je
javni usluzbenec upravi¢en do povracila strosSkov prevoza na delo in z dela.



